
Vejledende gavepolitik for alle sogne i Svendborg Provsti 

Menighedsrådet er en offentlig forvaltningsmyndighed, hvorfor der skal iagttages særlige 
restriktive forhold vedrørende gaver og størrelsen på disse til ansatte m.fl. betalt af ligningsmidler 
(kirkekassen). 
 
Gavepolitikken er gennemgået af provstirevisor og træder i kraft 1. marts 2023 

 

 Gaver gives kun i forbindelse med begivenheder, der har relation til arbejdet: Jubilæer, 
forfremmelser, fratrædelser o. lign. Svarende til en buket blomster, 2-3 flasker vin m.v. 

 
 Blomsterbuket ved nyansættelse, ved længerevarende sygdom, ved begravelse af nuværende 

eller tidligere medarbejdere, medarbejdere der har jubilæum 
 

 Der er mulighed for ydelse af mindre gaver som udtryk for erkendtlighed i forbindelse med 
ydelse af særlig, arbejdsrelateret indsats 

 
 Der kan ikke af arbejdsgivere gives gaver i forbindelse med private/ikke-arbejdsrelaterede 

begivenheder: Fødselsdage, fødsler, sølvbryllup, jul, nytår m.v. 
 

 Ved jubilæer, 25, 40 og 50 års tjeneste kan der ydes tilskud til en reception eller anden 
festligholdelse på jubilæumsdagen.  

 
 Der må ikke af kirkekassen anvendes penge til udstedelse af gaver i form af kontanter eller 

gavekort, medmindre beløbet bliver indberettet til SKAT. 
 


